
Kommunikationsrådgiver med faglig ledelse til
Medicinrådet

Kan du styrke Medicinrådets strategiske kommunikation og presseindsats?
Medicinrådet søger en erfaren og strategisk stærk kommunikationsrådgiver til at stå i spidsen for
kommunikation og presse. Du bliver en faglig drivkraft og får ansvar for at styrke og videreudvikle
Medicinrådets eksterne og interne kommunikation.
Om stillingen
Som kommunikationsrådgiver vil du sammen med vores digitale
redaktør/kommunikationskonsulent, presse- og kommunikationsrådgiver og student, varetage den
samlede kommunikationsindsats for Medicinrådet. 
Medicinrådets mission er, at patienter i Danmark hurtigt kan tilbydes effektive lægemidler til
rimelige omkostninger, og i vores nye strategi for 2025-2027 har vi en klar ambition om at øge
vores synlighed og bidrag til den offentlige debat. Vi ønsker ikke kun at blive tydeligere om den
værdi Medicinrådet skaber, men også at bruge vores viden og data til at nuancere debatten om
lægemidler og prioritering i sundhedsvæsenet.
Vi søger derfor en ny profil, som vil være med til at sætte retning for de daglige opgaver og drive
udviklingen i vores kommunikation. Du vil have den faglige ledelse i vores kommunikationsteam.
Samtidig med at du selv producerer indhold og bidrager til den daglige drift. 
Du bliver en del af Afdeling for Strategi og Kommunikation, som består af 17 medarbejdere. I
stillingen refererer du til afdelingslederen, som har personaleansvar for kommunikationsteamet, og
du vil have et tæt samarbejde med Medicinrådets direktør og forpersoner.
Stillingen indebærer overordnet, at:

Sammen med teamet have ansvar for Medicinrådets samlede kommunikation, herunder

nyheder fra rådet, opsøgende pressearbejde, hjemmeside, sociale medier mv.  

●

Sikre at Medicinrådets kommunikationsstrategi omsættes til konkrete

kommunikationsprodukter i tæt samarbejde med kolleger i andre afdelinger.

●

Sikre sammenhæng mellem Medicinrådets kommunikation og Medicinrådets strategi 2025-

2027.

●

Omsætte Medicinrådets viden og data til kommunikation, der gør en forskel.●

Sætte retning for kommunikationsarbejdet, prioritere og bidrage til kommunikationsteamets

udvikling.

●

Lede og drive egne udviklingsprojekter inden for kommunikation og presse.●

Skabe netværk uden for organisationen og være synlig og opsøgende indadtil.●

Om dig
Vi forestiller os, at du:

Har solid erfaring med strategisk kommunikation og pressehåndtering. Gerne også med

kommunikation af analyser og data. 

●

Går forrest, arbejder effektivt med opgaverne og trives med et højt tempo.●

Har stærke samarbejdsevner og lyst til - og gerne erfaring med - uformel ledelse.●

Er fortrolig med de nyeste værktøjer inden for digital kommunikation og brug af AI - og har

lyst til at blive ved med at udvikle dine kompetencer.

●

Får idéer og kan nytænke vores kommunikation – men også eksekvere på idéerne og drive

udviklingsprojekter sikkert i mål.

●

Kan se vinkler og formidle historier lettilgængeligt – selvom stoffet er komplekst. Og med blik

for målgrupper og kanalvalg.

●

Har et godt netværk eksempelvis i sundhedsvæsenet og evne til at skabe relationer eksternt

og internt.

●

Vi tilbyder
Et alsidigt og meningsfyldt job med stor samfundsmæssig betydning. Der er stor bevågenhed om
Medicinrådets arbejde og rolle i sundhedsvæsenet, og både politikere, patienter og eksperter tager
del i debatten. Du får mulighed for at præge Medicinrådets kommunikation og dine arbejdsopgaver
fra første dag, og hvis du har drive og idéer, har vi rammerne, så du kan lykkes med dem.
Vi har fokus på din udvikling, og vi vil sørge for, at du kan udvikle dine kompetencer, mens du er
hos os. Det kunne oplagt være inden for dataformidling og brug af kunstig intelligens i
kommunikation.

Frist:
19-10-2025

Kontaktperson :
Laura Toftegaard Pedersen, tlf.
4022 3025

Ansættelse:
Fastansættelse

Lokation:
Dampfærgevej 21-23, 3., 2100,
København Ø



Vi er en mindre arbejdsplads, som vægter tillid og fællesskab. Du får fagligt engagerede kolleger og
en uformel tone, hvor vi hjælper hinanden og prioriterer samarbejde højt. 
I Medicinrådet arbejder ledelsen ud fra værdier om troværdighed, involverende samarbejde, fagligt
engagement og udsyn. Vi har fokus på din udvikling, og vi ved, at det også er en forudsætning for,
at vi som organisation kan udvikle os.
Vi er cirka 70 medarbejdere i sekretariatet fordelt på fire afdelinger. Afdeling for strategi og
kommunikation er en klassisk stabsfunktion, hvor ca. 13 fuldtidsansatte og 4 studenter løser
opgaver bredt inden for råds- og ledelsesbetjening, HR og administration, økonomi, strategi og ikke
mindst kommunikation.

Om ansættelsen
Du ansættes som chefkonsulent. Stillingen er på 37 timer inkl. frokost, og du ansættes med flekstid.
Løn og ansættelsesvilkår i henhold til relevant overenskomst, med mulighed for forhandling af
tillæg.
Som medarbejder i Medicinrådet skal man kunne opfylde de til enhver tid gældende
habilitetsregler, som kan ses her: http://www.medicinraadet.dk/om-os/habilitet.

Er du interesseret?
Så glæder vi os meget til at læse din ansøgning. Send ansøgning, eksamenspapirer og CV senest
den 19. oktober 2025.
Vi afholder 1. samtaler den 23.-24. oktober 2025 og 2. samtaler den 31. oktober. Tiltrædelse 1.
januar 2026 eller tidligere.
Læs mere om Medicinrådet på www.medicinrådet.dk.
Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Laura Toftegaard Pedersen på
4022 3025.
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